
Poziyon Standardı

İK & Sürdürülebilirlik 

Müdürü

İnsan Kaynakları 

Yöneticisi

Senior 

Organizasyonel 

Gelişim Uzmanı

Organizasyonel 

Gelişim Uzmanı

Senior İşe Alım ve 

Kariyer Planlama 

Uzmanı

İşe Alım ve 

Kariyer Planlama 

Uzmanı

Senior 

Bordro&Özlük 

İşleri Uzmanı

Bordro&Özlük 

İşleri Uzmanı

Senior İnsan 

Kaynakları 

Uzmanı

 İnsan Kaynakları 

Uzmanı

Junior İnsan 

Kaynakları Uzmanı

Eğitim Durumu 4 4 4 4 4 4

Yabancı Dil 4 3 3 3 2 3

MS Office Programları 3 3 3 3 3 3

SAP Bilgisi 4 4 4 4 4 3

SF Bilgisi 4 4 5 3 3 3

SAP Fiori Bilgisi 3  -  -  -  -  - 

Adobe DC Bilgisi 3  -  -  -  -  - 

Sosyal Güvenlik Kanunu 3 3 3 3 4 2

İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgisi 3 3 3 3 3 3

İş Kanunu Bilgisi (4857) 3 3 3 3 5 2

Stratejik İKY Planlaması 5 5 4 3 2  -

İş Analizi Bilgisi 4 5 5 3 2 2

Yetkinlik Yönetimi 5 5 5 4 2 2

Seçme - Yerleştirme 4 3 3 5 2 3

Oryantasyon Yönetimi 3 3 3 5 2 4

Performans Değerlendirme 4 4 5 3 2 3

Kariyer Yönetimi 4 4 5 4 2 3

Eğitim Yönetimi 4 4 5 3 2 3

Yetenek Yönetimi 5 4 5 4 2 3

Ücret ve Yan Haklar 3 3 2 2 5 2

Özlük İşlemleri 2 3 2 2 4 3

İK Prosedürleri 4 4 4 4 4 3

Kurumsal İç İletişim 5 4 4 4 3 3

Sosyal Aktiviteler 4 3 3 3 3 3

İzin Yönetimi 3 3 3 3 5 3

İK Metrikleri 5 5 5 3 2 2

İK Analitikleri 5 5 5 3 2 2

Organizasyonel Gelişim 5 4 5 2 2 2

Koçluk ve Mentorluk 5 4 5 3 2  - 

İş Değerleme 4 4 3 3 5 2

PDKS Yönetmi 2 2 2 2 5 2

Bordro İşlemleri 3 2 2 2 5 2

Bütçe Yönetimi 5 4 3 3 3  -

NİTELİKLER

MESLEKİ YETKİNLERİ

İnsan Kaynakları ve Sürdürülebilirlik Mesleki Yetkinlik Katalogu


